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”Danmarkskort-sagerne”
Anmodning om aktindsigt til samtlige (?) landets 
kommuner:

”Jeg beder om aktindsigt i alle sagerne i kommunen, 
hvor sagen efter Danmarkskortet er omgjort af 
Ankestyrelsen”

Ifm. genvurderingen:
”Det kan da ikke være så svært bare lige at fjerne 
navne og steder i sagen”



Hvad så vi om klageprocessen?

Dialogprincippet
Hvad gør prøvelsesinstansen ved manglende dialog?

Prøvelse forudsætter, at ankeinstansen kan se akterne, der er 
undtaget fra aktindsigt
- Se også FOB 2023-37

Klagevejledning skal være korrekt 
- Se også ombudsmandens nyhed af 5. januar 2023 om at sikre 
korrekt klagevejledning







Ressourcer – OFL § 9, stk. 2, nr. 1
Anmodning kan afslås, hvis den vil nødvendiggøre et 
uforholdsmæssigt ressourceforbrug
• 25 timer – inkl. fremfinding, anonymisering, chefgodkendelse mv. 

Særlig interesse
• 25-timers-reglen kan ikke anvendes, hvis den, der beder om 

aktindsigt har en særlig interesse – fx journalister ved et 
massemedie, forskere 

• FOB 2016-23 og udtalelse af 17. marts 2022, sag nr. 22/00878, 
offentliggjort på Offentlighedsportalen: 60 timer var i de konkrete
sager et uforholdsmæssigt ressourceforbrug på trods af særlig 
interesse





Kommunerne:
”Vi kan ikke anonymisere, fordi resten af dokumentet så ikke 
vil få et meningsfyldt indhold”

Henvisning til § 34

Meddelelse af aktindsigt i en del af et dokument
§ 34. Hvis de hensyn, der er nævnt i §§ 30-33, kun gør sig gældende for en del af 
et dokument, skal der meddeles aktindsigt i dokumentets øvrige indhold. Det 
gælder dog ikke, hvis
1) det vil medføre en prisgivelse af det eller de hensyn, der er nævnt i §§ 30-33,
2) det vil indebære, at der gives en klart vildledende information, eller
3) det resterende indhold i dokumentet ikke har et forståeligt eller 
sammenhængende meningsindhold.







Anonymisering?

Anonymisering: Vi fjerner 
identifikationsoplysninger men lader 
fortrolige oplysninger stå

Ikke pligt til at anonymisere, fordi det betyder, at vi producerer et nyt dokument –
nu med streger.

§ 30, nr. 1: Vi fjerner fortrolige 
oplysninger









Princip svarende til princippet om meroffentlighed
Hjemmel i bemærkningerne til OFL

Kun pligt til anonymisering, hvis vi i tilstrækkeligt omfang kan anonymisere effektivt, 
og at det kan ske uden nævneværdig brug af ressourcer

”effektiv anonymisering” 
Ikke bryde tavshedspligt 
Ikke direkte eller indirekte kunne identificere personen 
Hvis ansøger har kendskab til identiteten
Risiko for genkendelse i ”en lidt videre kreds”

”uden nævneværdig brug af ressourcer”
- 5-7 timer?  
- Ofl § 28: Uforholdsmæssigt ressourceforbrug er 10 timer (?)
- Se også FOB 2023-32



Klager over hjælp til ældre



Princip svarende til princippet om meroffentlighed
Hjemmel i bemærkningerne til OFL

Kun pligt til anonymisering, hvis vi i tilstrækkeligt omfang kan anonymisere effektivt, 
og at det kan ske uden nævneværdig brug af ressourcer

”effektiv anonymisering” 
Ikke bryde tavshedspligt 
Ikke direkte eller indirekte kunne identificere personen 
Hvis ansøger har kendskab til identiteten
Risiko for genkendelse i ”en lidt videre kreds”
Se fx FOB 02.181 og FOB 05.170

”uden nævneværdig brug af ressourcer”
- 5-7 timer?  
- Ofl § 28: Uforholdsmæssigt ressourceforbrug er 10 timer (?)
- Se også FOB 2023-32









Byrådsmedlemmers 
indsigtsbegæringer



Identifikation – OFL § 9, stk. 1
Identifikation og afgrænsning
Temakravet

Krav til at kunne identificere sagen - § 9, stk. 1 
• De oplysninger, der er nødvendige for, at den sag eller de

dokumenter, der ønskes aktindsigt i, kan identificeres
• Angivelse af sagens eller dokumentets tema







Opsamling



Et par pointer … 

Hvordan gribes sagen an, herunder: 
- identifikation og tema, ressourcer, dialog
- ekstrahering
- anonymisering

Og først og fremmest:
- en god begrundelse for de overvejelser og

undersøgelser, man har gjort.



Tak for opmærksomheden 
og

Tak for i dag!




